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@ DEFINICIONES

e Accesibilidad universal: condicion que deben cumplir los
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, herramientas y dispositivos para ser
comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas.

Asi, las personas pueden interactuar con seguridad,
comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible
con dichos entornos, productos y demas.

e Accion positiva: medidas especificas para evitar o
compensar las desventajas derivadas de la discapacidad.

e Actividades Basicas de la Vida Diaria: son las tareas mas
elementales de la persona, que le permiten desenvolverse
con un minimo de autonomia.

Por ejemplo: el cuidado personal, las actividades domésticas
basicas, reconocer personas y objetos, orientarse, entender y
ejecutar tareas sencillas, entre otras.

e Ajustes razonables: modificaciones y adaptaciones
necesarias del ambiente fisico, social y actitudinal a la
realidad de las personas con discapacidad, sin ser una carga
desproporcionada o indebida.

Su objetivo es facilitar la accesibilidad y la participacion de
las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones.

e Asistencia personal: servicio prestado por un/a asistente
personal que realiza o colabora en tareas cotidianas de una
persona en situacion de dependencia.

Su objetivo es fomentar la vida independiente, promoviendo
la autonomia personal

e Autonomia personal: capacidad de controlar, afrontar y
tomar decisiones propias sobre cdmo vivir, segun las
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preferencias propias, asi como de realizar actividades basicas
de la vida diaria.

Derechos humanos: derechos y libertades fundamentales
que tienen todas las personas por el simple hecho de existir.
Por ejemplo, el derecho a la vida, a la libertad de expresidn, a
la educacidn y a la vivienda, entre otros.
Desinstitucionalizacidn: proceso de desarrollo de servicios
comunitarios que, desde un enfoque preventivo, reduzcan o
eliminen la necesidad de cuidado institucional y segregado.
Dialogo civil: es el principio por el cual las organizaciones
representativas de personas con discapacidad y sus familias
participan en la elaboracidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas.

Discapacidad: situacidn que resulta de la interaccion entre las
personas con discapacidades o deficiencias y cualquier
barrera que limite o impida su participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones.

Discapacidad auditiva: pérdida o anomalia de una funcion
del sistema auditivo, que reduce la capacidad de audicion.
Las pérdidas de audicion pueden ser congénitas, progresivas
o adquiridas.

Se considera que hay pérdida auditiva cuando disminuye la
disminucién igual o mas de 25 decibelios.

Discapacidad del desarrollo: término usado para las
discapacidades que se originan durante el desarrollo: en
nuestra cultura, en particular, durante los primeros 18 afos
de vida de la persona.

Indica que existen limitaciones en areas relevantes de la vida:
por ejemplo, el lenguaje, la movilidad, el aprendizaje y el
autocuidado, entre otras.
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Discapacidad fisica: disminucidn o ausencia de funciones
motoras o fisicas.

Esto repercute en el desenvolvimiento o en la realizacion de
ciertas actividades.

Las personas con discapacidad fisica encuentran dificultades
al hacer movimientos o manejar objetos.

La discapacidad fisica también puede afectar a otras areas,
como el lenguaje.

Discapacidad intelectual: implica limitaciones en las
habilidades de la persona para funcionar en su vida diaria y
responder ante diferentes situaciones y lugares.

La discapacidad intelectual se expresa en relacion con el
entorno: por ello, depende de la propia persona y de las
barreras u obstaculos que le rodeen.

Discapacidad organica: producida por la pérdida de
funcionalidad de algunos sistemas corporales.

Suele relacionarse con los érganos internos o procesos
fisioldgicos, ya sean de forma congénita o adquirida.
Discapacidad psicosocial: se refiere a las personas con un
diagndstico de salud mental, que han experimentado factores
sociales negativos.

Por ejemplo, el estigma, la discriminacion y la exclusion.
Discriminacion por razén de discapacidad: cualquier
distincion, exclusion o restriccion por motivos de
discapacidad cuyo objetivo o efecto sea obstaculizar el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos
humanos y libertades fundamentales en todos los ambitos:
politico, econdmico, social, cultural, civil o de otro tipo.
Incluye todas las formas de discriminacion.

Diseno para todos (o diseiio para todas las personas):
actividad por la que se conciben o proyectan entornos,
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procesos, bienes, productos, servicios, objetos, dispositivos
o herramientas, para que puedan ser utilizados por todas las
personas.

Educacion inclusiva: proceso pedagdgico y ético, orientado a
lograr una estructura social justa.

Esto supone ofrecer a todas las personas, sin distincion, un
tratamiento educativo equitativo y adecuado a sus
caracteristicas.

Empleo con apoyo: conjunto de acciones de orientacion y
acompainamiento individualizado en el puesto de trabajo.

Su objetivo es facilitar la adaptacion social y laboral de
trabajadores/as con discapacidad con especiales dificultades
de insercion laboral, en condiciones similares al resto de
trabajadores/as.

Igualdad de oportunidades:

ausencia de toda discriminacion 00
(directa o indirecta) por razén de L
discapacidad, incluida cualquier
distincion, exclusidn o restriccion. )
Asimismo, se entiende por “igualdad
de oportunidades” la adopcion de medidas de accion
positiva.

Interseccionalidad: confluencia de factores que se potencian
al experimentar discriminacion.

La interseccionalidad subraya que el género, la etnia, la
discapacidad, la clase social u orientacion sexual, como otras
categorias sociales, no son “naturales” o “bioldgicas”, sino
construidas e interrelacionadas.

Medios de apoyo a la comunicacion oral: aquellos cddigos,

medios de comunicacion, recursos tecnoldgicos y ayudas
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técnicas usados por las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

Facilitan el acceso a la expresion verbal y escrita de la
lengua oral, favoreciendo la comunicacion.

Normalizacion: principio por el cual las personas con
discapacidad deben poder llevar una vida normal, accediendo
a los mismos lugares, bienes y servicios a disposicion de
cualquier otra persona.

Personas con grandes necesidades de apoyo: aguellas que
necesitan apoyos extensos y generalizados en las
actividades basicas de la vida diaria.

Estos apoyos les permiten la toma de decisiones propias, el
gjercicio de su autonomia y la participacion comunitaria.

Se consideran como tales las personas que tengan
declaracion oficial de dependencia.

Productos de apoyo: aquellos productos, instrumentos,
equipos o sistemas técnicos utilizados por una persona con
discapacidad.

Sirven para prevenir, compensar, mitigar o neutralizar una
deficiencia o discapacidad.

Pueden ser fabricados para una persona en particular o
comprarse en el mercado.

Salud mental: el concepto de “salud mental” se relaciona con
la promocion del bienestar, la prevencion de trastornos
mentales y el tratamiento, rehabilitacion y recuperacion de
las personas afectadas.

Es 1 de los aspectos del bienestar de cada persona.

Servicios de apoyo en la comunidad: permiten a las personas
vivir en la comunidad, y en el caso de la infancia, crecer en
un ambiente familiar en vez de en una institucion.
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e Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
(SAAD): con este Sistema, las personas mayores o con
discapacidad que no puedan valerse por si mismas seran
atendidas por las administraciones publicas.

Asi, se les garantiza el acceso a los servicios sociales
publicos y a las prestaciones econdmicas, adecuadas a sus
necesidades.

¢ Vida independiente: es la situacion en la que la persona con
discapacidad puede decidir sobre su propia existencia y
participar activamente en la vida de su comunidad.

Se basa en el derecho al libre desarrollo de la personalidad.

@® INTRODUCCION

El Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 presenta la
Estrategia Espanola sobre Discapacidad 2022-2030.

Los objetivos de esta Estrategia son:

e Hacer efectivos los derechos humanos de las personas con
discapacidad y de sus familias.

e Dar voz, empoderar y apoyar a las personas con discapacidad
con grandes necesidades de apoyo.

e Saldar una deuda con las mujeres y ninos/as con
discapacidad, que estan en situacion de desigualdad.

e Dar respuesta, a su vez, a otros desafios transversales como

la emergencia climatica y el reto demografico.

Esta Estrategia consta de 7 retos estratégicos: para alcanzarlos, se
identifican objetivos concretos que contribuiran a una buena
gobernanza y evaluacion de la Estrategia.
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@ PUNTOS CLAVE DE LA ESTRATEGIA

e PERSPECTIVA DE GENERO Y ENFOQUE FEMINISTA

El Comité de los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas establece que las mujeres y nifias con
discapacidad afrontan obstaculos en la mayor parte de los ambitos
de la vida.

Es decir, que sufren multiples formas de discriminacion.

Las mujeres y ninas con discapacidad suelen estar expuestas a un

riesgo mayor (dentro y fuera del hogar) de:

(v Violencia. )
v’ Lesiones o abuso.
v' Abandono o trato negligente.

\_ v' Malos tratos o explotacion. Y

Por su parte, en 2019, el Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad recomendd a Espana adoptar, con
caracter urgente, medidas eficaces para:

v Detectar y prevenir la discriminacion multiple contra las
mujeres y ninas con
discapacidad.
v' En particular, para aquellas
con discapacidad
intelectual o psicosocial.
v" Proteger a las mujeres y
ninas con discapacidad
contra la discriminacion.
v Incorporar una perspectiva
de género en las leyes y
politicas relacionadas con la discapacidad.

10




([ X L
Oficina de
® ® Accesibilidad
eoVWe Universal

Cabe destacar que histdricamente, se ha silenciado la voz de las
mujeres y ninas con discapacidad.

Como consecuencia de esto, las mujeres y ninas con discapacidad:

v Estan infrarrepresentadas en la toma de decisiones publicas.

v' Han tenido menos oportunidades de crear (o de afiliarse a)
organizaciones que representen sus necesidades como
mujeres, ninas y personas con discapacidad.

Todo ello impide que las mujeres con discapacidad vivan de forma
independiente y participen de forma plena en todos los aspectos

de la vida, en igualdad de condiciones.

e RURALIDAD Y RETO DEMOGRAFICO

La prevalencia de las situaciones de discapacidad es mas alta en el
medio rural.

Las personas con discapacidad que residen en el medio rural:

v" Tienen un perfil mas envejecido y feminizado que las de
entornos urbanos.

v Tienen un nivel educativo mas bajo.

v' Tienen mas necesidades de apoyo no cubiertas.

Algunos factores de riesgo o barreras para la inclusion social de
las personas con discapacidad que viven en el medio rural son:

v’ Lejania a muchos servicios.

v" Acceso limitado al transporte.

v’ La brecha digital, acentuada por la falta de conectividad.

v Falta de accesibilidad en las viviendas y el entorno
construido.

<

Escasa presencia de asociaciones.

<

Menor densidad de relaciones sociales, que puede generar
una sensacion de soledad.
11
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v Falta de oportunidades de participacidon en actividades
culturales y de ocio inclusivas.

Cabe destacar que el medio rural no
es homogéneo: tiene muchas
diferencias territoriales, de poblacion

y socioecondmicas, entre otras.

Por todo lo anterior, es necesario

gue se incluyan medidas especificas /

para enfrentar las necesidades de
las personas con discapacidad que

residen en el medio rural.

e PERSONAS CON GRANDES NECESIDADES DE
APOYO

Las personas con discapacidad con grandes necesidades de apoyo
son aquellas que necesitan apoyos extensos y generalizados en

las actividades basicas de la vida diaria.

Estos apoyos les permiten la toma de decisiones propias, el
gjercicio de su autonomia y la participacion comunitaria.

En general, estas personas suelen necesitar apoyo en casi todas las
actividades que conforman el desarrollo y bienestar de cualquier
persona:

Comunicacion. \
Autodeterminacion.

Salud y seguridad.

Cuidado personal.

Vida en el hogar.

\\\\\\\

Relaciones sociales y vida en la comunidad.

K\/ Ocio y Trabajo. /

12
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Las grandes necesidades de apoyo se pueden dar por:

v Limitaciones significativas en el funcionamiento intelectual.

v" Otro tipo de discapacidades o limitaciones: por ejemplo,
sensoriales, fisicas, problemas de conducta y otras
condiciones médicas de salud.

Por todo lo anterior, es necesario que las personas con
discapacidad con grandes necesidades de apoyo tengan prioridad
en el desarrollo de politicas sociales de prestacion de ayuda y

servicios.

.) ACTORES CLAVE EN LA DISCAPACIDAD

El desarrollo de politicas y actuaciones sobre discapacidad
involucra de forma transversal a muchos agentes:

e Asociaciones de personas con discapacidad y sus familias:
aqui se incluye el Comité Espanol de Representantes de
Personas con Discapacidad (C.E.R.M.L).

e Administraciones Publicas y poderes publicos:

v" Gobierno de Espana.
v' Comunidades Auténomas.
v Entes locales.
v Real Patronato sobre Discapacidad.
e Consejo Nacional de la Discapacidad.
e Sociedad en su conjunto: es decir, los agentes clave de todos

los ambitos de participacion e inclusion social.

13
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Por ejemplo, los profesionales de
centros sanitarios y de servicios
sociales, de centros educativos y
universidades, y de la cultura y el
deporte, entre otros.

)

RETOS ESTRATEGICOS

e CIUDADANIA ACTIVA Y PLENO EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

1. Cumplir la Convencidn Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad.
Consulta la Convencién

2. Impulsar medidas para:

v" Cumplir la normativa sobre derechos, igualdad de
oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad.

v' Dar una respuesta adecuada cuando se vulneren los
derechos anteriores: canales de denuncia, defensa
legal y sistemas sancionadores.

3. Abordar la aplicacion efectiva de la reforma de la
legislacion civil y procesal para apoyar a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica.

Esto se consigue con:

v' Medidas que alcancen a todas las operaciones juridicas
y demas agentes implicados.

Por ejemplo, servicios sociales y entidades tutelares,
entre otros.

v El disefio e implantacion de mecanismos para tomar
decisiones con apoyos que respeten la dignidad, la

14
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autonomia, el deseo vy las preferencias de las personas
con discapacidad.
4. Conseguir que las personas con discapacidad tengan acceso
pleno a la justicia.
Para ello, son necesarios:
v' Condiciones de accesibilidad universal.
v" Recursos y productos de apoyo para el acceso a la
informacion.
v' Recursos de apoyo a la comunicacion y comprension.
v' Adaptacion de los procedimientos.
v" Formacion del personal juridico que interviene en el
sistema de justicia.
5. Adaptar el sistema penitenciario a las necesidades de las
personas con discapacidad.
Para ello, hay que mejorar los servicios de apoyo y las

condiciones de accesibilidad universal.

e INCLUSION SOCIAL Y PARTICIPACION
6. Desarrollar y aplicar la Ley Organica 3/2020, de 29 de

diciembre.
En particular, la transicion a un modelo de educacion
inclusiva, donde el alumnado con discapacidad tenga
presencia, progreso y participacion.

7. Mejorar la formacion inicial y continua del profesorado,
orientadores/as y cuerpos de inspeccidon sobre derechos y
educacion inclusiva.

En particular, sobre la atencion y
adaptacion a las realidades
educativas del alumnado con
discapacidad, y sobre la accesibilidad

y disefio universal.

15
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8. Regular de forma adecuada la Formacion Profesional para
asegurar a las personas con discapacidad:

v' Las medidas, recursos y productos de apoyo
necesarios.

v Las adaptaciones necesarias.

v La conexion de la formacion con opciones reales de
empleo.

v Practicas en entornos laborales inclusivos, abiertos y
accesibles al alumnado con discapacidad en formacion
profesional.

9. Promover y mejorar la inclusidon de personas con
discapacidad como profesoras, personal de apoyo y
alumnado en la educacion superior, Formacion profesional y
Universidades.

Para ello, son necesarias:

o Opciones y alternativas accesibles (y adaptadas) que
permitan la movilidad internacional y el estudio de
idiomas.

o Recursos y productos de apoyo que posibiliten su
acceso y permanencia.

10. Prevenir y abordar las situaciones de discriminacion y
acoso por razon de discapacidad en el ambito educativo.
11. Modificar la normativa de las ensenanzas de idiomas

de régimen especial.

Asi, se asegura que haya los apoyos que necesitan las
personas con discapacidad para realizar la evaluacion de
certificacion.

12. Garantizar que se cumpla la cuota de reserva de los
puestos de trabajo para personas con discapacidad en las
empresas.

13. Elaborar un Libro blanco sobre empleo y discapacidad.

16
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Este ofrecera un marco para desarrollar nuevos modelos e
instrumentos para la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

14. Reforzar el acceso al empleo de las personas con
discapacidad, mediante las diferentes modalidades de la
economia social.

Para ello, hay que potenciar:
v Lainversion.
v' La formacion permanente.
v Los incentivos a la contratacion.
v El apoyo, renovacidn y modernizacion de los centros
especiales de empleo de iniciativa social.

15. Potenciar el acceso al empleo publico entre las
personas con discapacidad.

Para ello, es necesario desarrollar y mejorar la aplicacion de
la cuota de reserva (7% y 2% en discapacidad intelectual) en
todas las ofertas de empleo publico.

16. Regular los ajustes razonables para que las personas
con discapacidad accedan y permanezcan en un empleo.
Para que estos sean posibles, hay que facilitar los medios y
apoyos.

También hay que combatir la discriminacion por discapacidad
en el empleo, generando:
v' Canales de denuncia.
v' Mecanismos de informacion, control y seguimiento de
situaciones de discriminacion.

17. Promover y apoyar nuevas oportunidades de negocio,
emprendimiento y autoempleo de personas con
discapacidad.

18. Garantizar la accesibilidad universal y la disponibilidad
de servicios de atencidn sanitaria, presencial o a distancia.

17
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Esto sera para todas las personas con discapacidad, en
general, y en zonas rurales y para las mujeres con
discapacidad, en particular.

También hay que invertir en medios y desarrollo tecnoldgico
accesible, como la atencion en el domicilio: por ejemplo,
telemedicina y teleasistencia avanzada, entre otros.

Asi, se favorece la permanencia en el entorno y se evita el
desarraigo.

19. Avanzar en la coordinacion e interoperabilidad del
sistema sanitario y los servicios sociales.

Asi, se garantiza una atencion adecuada a las personas con
discapacidad que necesitan cuidados.

20. Reconocer la atencidon temprana como un derecho
subjetivo de todos los ninos y ninas.

Para ello, es necesario:

v Incluirla en la carta comun de servicios de salud y
servicios sociales, en coordinacion también con el
sistema educativo.

v' Garantizar la igualdad de acceso.

v' Formular estandares de calidad en este ambito.

21. Impulsar mecanismos que respeten la voluntad,
autonomia y el consentimiento informado de la persona en
los tratamientos médicos y farmacoldgicos.

Por ello, hay que revisar la normativa vigente sobre
internamientos y contenciones y asegurar medidas
alternativas a estas practicas.

22. Garantizar el acceso universal a servicios de salud
sexual y reproductiva accesibles.

Esto incluye:
v Planificacion familiar.

v’ Informacidén y educacion.

18
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v' Condiciones y apoyos para que las personas con
discapacidad que asi lo deseen, puedan ser padres o
madres.

23. Aumentar la participacion y representacion de las
personas con discapacidad en:

v Los drganos de decisidn nacionales, autondmicos y
locales.

v Los espacios de participacion, representacion y
decision.

24. Aumentar la participacion de las personas con
discapacidad en la cultura.
Para ello, hay que:

v Facilitar el acceso a los bienes culturales.

v' Fomentar el desarrollo y contribucion de su potencial
creativo, artistico e intelectual.

v Potenciar la participacidn en la creacion de politicas
culturales.

v' Conseguir presencia positiva y no estigmatizada en los
medios de produccion cultural.

25. Aumentar la participacion de las personas con
discapacidad en el deporte.
Esto sera en modalidades federadas, organizadas o de
competicion (en espacios comunitarios con condiciones de
accesibilidad universal), asi como promoviendo el deporte
como aficion y fuente de bienestar para las personas con
discapacidad.
Para ello, hay que:

o Asegurar condiciones de accesibilidad universal en los
recursos, instalaciones y entornos comunitarios.

o Facilitar opciones y alternativas.

o Desarrollar redes sociales que lo motiven y propicien.

19
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e AUTONOMIA PERSONAL Y VIDA INDEPENDIENTE

26. Revitalizar, mejorar y profundizar en el Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

Es necesaria una evaluacion previa y un analisis de los
aspectos a mejorar y/o modificar.

27. Desarrollar la prestacion de la asistencia personal y
apoyos para la vida independiente de las personas con
discapacidad.

En especial, de aquellas con
grandes necesidades de apoyo,
También hay que abordar una
estrategia integral de
desinstitucionalizacion que

priorice los servicios y apoyos en

la comunidad: hay que intentar
paliar las posibles inequidades
de acceso por motivos socioecondmicos y el impacto de
género que este desarrollo pueda tener.

En especial, hay que considerar los retos de la
desinstitucionalizacion y el acceso a derecho a una vida
independiente de las personas con discapacidad con grandes
necesidades de apoyo.

28. Reducir los niveles de pobreza entre personas con
discapacidad: en particular, entre las mujeres con
discapacidad.

Para ello, hay que reforzar las prestaciones sociales.

29. Estudiar la regulacion actual entre pensiones y empleo

para:
v" Valorar su compatibilidad.
v' Favorecer la inclusion laboral.
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v' Reforzar medidas de accion positiva en la fiscalidad
para reducir los gastos de las personas con
discapacidad y sus familias.

30. Generar opciones y alternativas de vivienda accesible
y asequible.
Para ello, es necesario:

v Potenciar las opciones de emancipacion y desarrollo de
una vida independiente.

v' Compensar las dificultades especiales de acceso a la
vivienda de las personas con discapacidad.

31. Modificar el articulo 763 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, en relacion con los derechos humanos y las medidas

alternativas a los internamientos forzosos.

e APOYO A LAS FAMILIAS

32. Potenciar servicios y
medidas de apoyo a las
familias y personas
cuidadoras.

También hay que considerar
los nuevos modelos familiares
y el relevo generacional en el

apoyo a familiares con

discapacidad: en especial cuando son personas con grandes
necesidades de apoyo.

Ademas, se debe avanzar en servicios y medidas de apoyo,
incluyendo programas formativos psicoeducativos.

e IGUALDAD Y DIVERSIDAD

33. Introducir medidas para identificar, visibilizar, prevenir y
proteger de la discriminacion: en especial, a las mujeres y
ninas con discapacidad.
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También hay que incorporar la discapacidad en las politicas
de género y movimientos feministas, y el enfoque de género
en las politicas de discapacidad.

34. Incorporar la perspectiva interseccional, analizando
como afectan las distintas situaciones y motivos de
discriminacion a las personas con discapacidad (segun su
edad, su condicion de personas LGTBI, migrantes y
refugiadas, y su pertenencia a otros grupos poblacionales o
étnicos), entre otras, en:

v’ Las politicas.

v Los movimientos sociales de reivindicacidn de
derechos.

v' Los procedimientos y recursos de apoyo y respuesta.

El objetivo es que se corrija su desventaja.

35. Considerar y adaptar en todos los ambitos:

v' Medidas de accién positiva.

v Servicios y apoyos.

v' Condiciones de accesibilidad universal.

v' Medidas contra la discriminacion y para la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad: hay
que intensificar estas en el caso de personas con
grandes necesidades de apoyo.

36. Avanzar en la cohesion territorial y equidad en los
recursos y servicios en el medio rural.

Para ello, hay que corregir los desequilibrios actuales.
Asi, se impulsan el desarrollo rural inclusivo y nuevas
oportunidades de empleo y actividad econdmica vinculadas al

cuidado.
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e DISENO Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

37. Cumplir la normativa sobre disefo y accesibilidad
universal en el acceso a los derechos basicos: educacion,
salud, empleo, justicia y vivienda.

Hay que prestar especial atencion a las zonas rurales
(considerando también la accesibilidad con perspectiva de
género) y potenciar el desarrollo tecnoldgico al servicio de la
accesibilidad.

38. Cumplir la normativa y las condiciones de disefio y
accesibilidad universal (incluida la accesibilidad cognitiva) en
entornos, procesos, bienes, productos, servicios, objetos,
herramientas y dispositivos, para que sean comprensibles,
utilizables y practicables por todas las personas con
discapacidad.

39. Asegurar el acceso a la informacion de las personas
con discapacidad en todos los medios publicos de
comunicacion, asi como en los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles del sector publico.

Para ello, hay que facilitar el uso de:
v' Lengua de signos.

Braille.

Formatos de lectura facil.

Subtitulado.

Mensajeria escrita instantanea.

Videollamadas.

Modos de comunicacidn aumentativos y alternativos.

DN N N N N Y

Cualquier otro medio, modo o formato de comunicacion

accesible.
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e COHESION TERRITORIAL, DATOS Y ESTADISTICAS,
GOBERNANZA Y DIALOGO CIVIL, LIDERAZGO Y
COOPERACION, INNOVACION Y DIGITALIZACION,
DESARROLLO SOSTENIBLE

40. Avanzar en la equidad en el acceso a los servicios y
recursos para las personas con discapacidad, sin importar su
lugar de residencia.

41. Mejorar la informacidn sobre las personas con
discapacidad.

Para ello, es necesario:

v' Anadir la variable de la discapacidad en: registros
administrativos donde no se hace, observatorios,
encuestas a la poblacion y sistemas de informacion de
los distintos ambitos.

v" Impulsar estudios e investigaciones sobre la situacion y
necesidades de las personas con discapacidad y sus
familias.

42. Incorporar los derechos de las personas con
discapacidad y de sus familias en la aplicacion de medidas
de cooperacion internacional.

Esto incluye las medidas de la Agenda 2030.

43. Invertir en innovacion, desarrollo tecnoldgico y

digitalizacion en los ambitos que afectan a la discapacidad.
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@ MISION

La misidn de esta Estrategia es contribuir a garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos humanos, a través de politicas publicas

gue aseguren:

/" e Inclusién en la comunidad. )
e Pleno desarrollo vital.

e Calidad de vida.

e Autonomia personal y vida independiente.

(&

Todo ello, en condiciones de igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal.

.) EJES ESTRATEGICOS

Hay 2 ejes principales: el eje motor y el eje transversal.

e EJE MOTOR

Abarca la ciudadania activa y el pleno ejercicio de los derechos

humanos.

El objetivo es asegurar a todas las personas con discapacidad el

acceso, disfrute y ejercicio de sus derechos.
Este eje contiene, a su vez, 4 ejes diferentes:

v Eje 1: Inclusion social.
Impulso de condiciones y medidas de desarrollo personal y
social.
Asi, se garantiza la plena participacion social, politica,
institucional y comunitaria de las personas con discapacidad.
v Eje 2: Autonomia personal y vida independiente.
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Impulso de condiciones y apoyos adecuados para que las
personas con discapacidad alcancen su maxima autonomia
personal, inclusion y participacion activa en la sociedad.
Asi, las personas con discapacidad podran elegir cdmo vivir.
v Eje 3: Igualdad y diversidad.
Impulso de medidas de accidn positiva para evitar o
compensar las desventajas derivadas de la discapacidad,
cuando concurren otras circunstancias: por ejemplo, mujeres
y ninas con discapacidad, personas con grandes necesidades
de apoyo, personas gue viven en zonas rurales, etc.
v Eje 4: Diseno y accesibilidad universal.
Impulso de condiciones de disefio y accesibilidad universal.
Asi, se asegura que todos los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios sean comprensibles, utilizables y
manejables por todas las personas, en condiciones de

seguridad.

e EJE TRANSVERSAL

Abarca diferentes elementos transversales:

v Perspectiva de género: conseguir que las actuaciones y
politicas sobre discapacidad tengan en cuenta a las mujeres
y nifias con discapacidad.

Del mismo modo, conseguir que las politicas sobre género
tengan en cuenta la discapacidad.

v Perspectiva de la infancia: que las actuaciones y politicas
sobre discapacidad tengan en cuenta a los y las menores
con discapacidad.

v Cohesiodn territorial: que todas las personas con discapacidad
tengan asegurados iguales servicios y recursos, vivan donde

vivan.
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v Sistemas de informacion: tener datos y estadisticas en todos
los ambitos para conocer la realidad de la discapacidad.

v' Gobernanza y dialogo civil: impulsar la colaboracidn entre
las Administraciones publicas y las entidades sociales de la
discapacidad para elaborar, ejecutar y evaluar politicas y
ayudas que afectan a las personas con discapacidad.

v Liderazgo, cooperacion internacional y desarrollo
sostenible: incorporar los derechos de las personas con
discapacidad en la aplicacion de medidas de cooperacion
internacional.

Esto incluye las medidas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

v Innovacion y desarrollo tecnoldgico: usarlas como
herramientas para fomentar la autonomia, la calidad de vida,
la inclusion, la participacion efectiva, y el diseno y
accesibilidad universal.

@ GOBERNANZA

La gobernanza de esta Estrategia se basa en:

v’ La coordinacion entre las Administraciones Publicas en los
diferentes niveles competenciales: Administracidon Estatal,
comunidades auténomas y entidades locales.

v’ Las orientaciones para la accion de las comunidades
auténomas.

Asi, se asegura el alineamiento de las politicas autondmicas y
la creacion de un marco comun para la accion.

v’ La participacidn de las personas con discapacidad y su
movimiento asociativo, a través del Consejo Nacional de
Discapacidad y otros mecanismos de coordinacion y
participacion.

27




([ X L
Oficina de
® ® Accesibilidad
eoVWe Universal

e RESPONSABLE DE LA ESTRATEGIA

En Espana, la Direccion General de Derechos de las Personas con
Discapacidad es la responsable de desarrollar e implementar esta
Estrategia.

La Direccion General tiene estas responsabilidades:

v' Coordinar el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Estrategia (en el ambito de la Administracion
Estatal).

v’ Facilitar e impulsar la colaboracién entre los actores
implicados en la Estrategia.

v" Promover la participacidn e implicacion del movimiento
asociativo de la discapacidad durante la Estrategia 2022-
2030.

v" Profundizar en el conocimiento disponible sobre las personas
con discapacidad.

v" Difundir la Estrategia y sus planes operativos a nivel
nacional y europeo.

v Elaborar informes de progreso de la Estrategia y difundirlos
a nivel nacional y europeo.

v" Promover iniciativas en beneficio de la poblacién con
discapacidad.

e MECANISMOS DE COORDINACION

El sistema de gobernanza de la Estrategia esta conformado por los
siguientes mecanismos de coordinacion:

v' Comision de Seguimiento de la Estrategia (en el marco del
Consejo Nacional de la Discapacidad).

v' Comision delegada de Servicios Sociales (en el marco del
Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema de
Atencion a la Dependencia).
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.) IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LA ESTRATEGIA

En la implementacion de la estrategia, hay que distinguir entre
seguimiento y evaluacion.

e SEGUIMIENTO

La linea temporal de esta Estrategia es amplia (desde el ano 2022
hasta el 2030) y requiere de un seguimiento continuo.

Para desarrollar ese seguimiento, se haran informes de progreso
bienales: estos informes seran sobre las acciones realizadas
durante los 2 afos anteriores y las previstas para los 2 afios

siguientes.
En total, habra 3 informes de progreso y una evaluacion final.

La Direccidn General de Derechos de las Personas con

Discapacidad elaborara los informes.

e EVALUACION

La evaluacion final se realizara cuando finalice el plazo de esta

Estrategia: es decir, en el aho 2030.
Los objetivos de esta evaluacion son:

v' Hacer un balance sobre la ejecucion de la Estrategia y su
evolucion.

v" Analizar los principales resultados obtenidos, a partir de los
indicadores.

v' Obtener lecciones para futuras estrategias o politicas para
personas con discapacidad.
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